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KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN KULON PROGO,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
SKPD serta penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Tahun 2018, perlu menyusun perencanaan pada tahun n-1;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala SKPD
dan Informatika Tahun Anggaran 2018;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Daerah Istimewa Jogjakarta sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 1951;
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang

Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor



10.

11.

12.

13.

14,

12,13,14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah Daerah
Kabupaten di DjawaTimur/ Tengah/ Barat dan Daerah
Istimewa Jogjakarta;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional,
Pemerintah dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerabh;
Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019;

Peraturan Presiden Nomor Tahun 2015 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2016;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun
2007 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2017 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun
Anggaran 2018;

Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kulon Progo Nomor 50 Tahun 2014



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kulon
Progo Nomor 29.A Tahun 2012 Tentang Rencana Strategis
Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kulon Progo Tahun 2011-2016.

MEMUTUSKAN :

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kulon Progo
Tahun Anggaran 2018;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU tercantum dalam Lampiran yang tidak
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Perhubungan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran.
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BAB I
PENDAHULUAN

Berdasarkan Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang tahapan, tata
cara penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, proses penyusunan Rencana Kerja SKPD terdiri dari
tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan penyusunan, tahap penyusunan
rancangan, dan tahap penetapan renja SKPD. Penyusunan Renja SKPD
merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan
menjadi dokumen Renja SKPD yang definitif.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011-2016 telah habis masa
berlakunya dan untuk RPJMD yang baru belum tersusun yang dikarenakan
baru saja diadakan pemilihan Bupati dan belum ditetapkan sehingga RKPD
Tahun 2018 disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Kulon Progo Tahun 2005-2025, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019, materi
Rakornis Kementerian/lembaga dan Pemerintah Daerah dalam mendukung
RKP Tahun 2018, berlandaskan pelaksanaan, pencapaian, dan sebagai
keberlanjutan RPJM kedua.

Diterbitkannya Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah menjadi
dasar pembentukan Dinas Perhubungan sebagai unsur pelaksana urusan
Perhubungan di Kabupaten Kulon Progo, yang merupakan pemecahan dari

Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika. Renja SKPD Dinas
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Perhubungan Kabupaten Kulon Progo merupakan dokumen perencanaan
SKPD Dinas Perhubungan untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun
berdasarkan RKPD Kabupaten Kulon Progo.

Dokumen Renja Dinas Perhubungan Tahun 2018 merupakan satu
kesatuan dokumen yang tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Nomor Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Dinas
Perhubungan Tahun Anggaran 2018, sehingga dalam melakukan perubahan
berpedoman pada peraturan tersebut yang sudah melalui proses tahapan
perencanaan sesuai ketentuan yang berlaku. Untuk sasaran SKPD karena
kelembagaannya berubah maka sasaran SKPD-nya disesuaikan agar dapat
mendukung percepatan pencapaian target sasaran daerah, demikian juga
untuk nomenklatur program dan kegiatan juga harus menyesuaiakan dengan

sasaran daerah maupun sasaran SKPD-nya.

1.1 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Perhubungan Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017 adalah:

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

¢. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015;

e. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;
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. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 - 2019;

Peraturan Presiden Nomor 45 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2017;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2017;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2017;

. Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2012-2017;

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 32 Tahun 2016
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2017;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2007 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kulon Progo
Tahun 2005-2025;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 2 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2011-2016 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 7 Tahun 2014;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 17 Tahun 2015 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016;
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t.

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

. Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 20 Tahun 2016 tentang Rencana

Kerja Perangkat Daerah 2017sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 102 Tahun 2016;

Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 69 Tahun 2014 tentang Pedoman
Umum Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pembangunan.

1.2Maksud dan tujuan

1.

Maksud

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kulon Progo ini disusun
dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam SKPD
serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam

pembangunan daerah.

2. Tujuan

a. Menyediakan dokumen perencanaan tahunan Dinas Perhubungan
tahun 2018;

b. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun
2018;

c. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Perhubungan Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2018 sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Tahun 2018 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

BabI. Pendahuluan
Bab II. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Bab III. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
Bab IV. Penutup
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Berasarkan Perubahan Rencana Strategis Tahun 2011-2016, visi
pembangunan urusan Perhubungan adalah: Terwujudnya penyelenggaraan
perhubungan, komunikasi dan informatika yang handal guna
mendorong pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Misi yang akan dicapai pada urusan Perhubungan adalah:
Meningkatkan pengembangan sistem transportasi dan pelayanan
angkutan.

Dalam rangka mencapai visi dan misi serta sesuai dengan fungsi dan
tugas pokok, Dinas Perhubungan Kabupaten Kulon Progo khususnya urusan
Perhubungan pada tahun 2016 melaksanakan 1 urusan, 7 program, dan 24

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1) Penyediaan Jasa dan Peralatan Perkantoran
2) Penyediaan Jasa Keuangan
3) Penyediaan Rapat-rapat, Konsultasi dan Koordinasi

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran
1) Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran
2) Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Perkantoran

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia SKPD
1) Penilaian Prestasi Kerja Lewat Angka Kredit

4. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja
1) Penyusunan Perencanaan Kinerja SKPD
2) Penyusunan Laporan Keuangan

3) Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja
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5. Program Peningkatan Sarana Prasarana Perhubungan
1) Pengelolaan Terminal
2) Pemeliharaan Sub Terminal
3) Pemeliharaan Terminal
4) Pengelolaan Perparkiran
5) Analisa Peningkatan Pemanfaatan terminal
6. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
1) Pemeliharaan Rutin LPJU
2) Pembangunan LPJU
3) Pembangunan Fasilitas Lalu Lintas Angkutan Jalan
4) Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas Angkutan Jalan
5) Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
6) Pembangunan APILL
7) Peningkatan Keselamatan LLAJ
7. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan
1) Pembinaan dan Pengawasan Angkutan
2) Penyelenggaraan Pengujian Kendaraan Bermotor

3) Pengadaan dan Pemeliharaan Peralatan Pengujian Kendaraan
Bermotor

Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2016 didasarkan pada sasaran-

sasaran dengan capaian sasaran sebagaimana pada pada Tabel L

Tabel I
Pengukuran Kinerja Tahun 2016 Berdasarkan Sasaran Strategis

Target Capaian

Sasaran Indikator Kinerja (%) (%)
Meningkatnya kualitas Capaian layanan 40,70% 45,68%
layanan transportasi transportasi
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e Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2016: Rp. 8.280.005.354,00
e Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2016: Rp. 8.034.522.215,00
(97%)
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja SKPD urusan
Perhubungan dan pencapaian Renstra SKPD urusan Perhubungan sampai
dengan tahun 2016 dapat dilihat dalam Tabel IL
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Tabel II
Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan —
K . 9 Indikator Kinerja Program Program (Akhir Program dan kegiatan (Renja Real|§a5|
ode Pemerintahan Daerah t Kegiat tout Periode Renst Kel Kegiat el SKPD) Tah 1 Capaian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) eriode Renstra eluaran Kegiatan T Re.ahsasl . ) Tahun (n-1) R ST Al
SKPD) Tahun sld dengan Tahun Renja SKPD Tingkat 2017 f -
2017 (n-3) (2015) SKPD Tahun Tahun (n-2) Realisasi (%) Kegiatan s/d Realisasi Target
(n-2) (2016) 4 tahun berjalan Renstra (%)
(2016)
(Tahun n-1)
(2016)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PERHUBUNGAN
Program Peningkatan | Capaian peningkatan 103,1 95,49 111,66 116,93% 51,08%
Sarana Prasarana sarana prasarana
Perhubungan perhubungan (%)
Pengelolaan Terminal Terminal (unit) 4 1 1 100,00% 5
Sub Terminal (unit) 20 5 5 100,00% 0
Pemeliharaan Sub Bangunan Sub Terminal (unit) 20 5 5 100,00% 25
Terminal
Pemeliharaan Terminal | Jalur keluar masuk dan 4987 0 0 100,00% 0,00%
halaman Terminal (m2)
Kios 15 15 15 100,00% 0,00%
Pengelolaan Kendaraan (unit) 247.872 229.245 296.748 129,45% 260.000
Perparkiran
Analisa Pemanfaatan Data sarana prasarana 1 2 2 100,00% 1

Terminal

utama/ pendukung terminal
(dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan Realisasi
Kode e e Dy Indikator Kinefja Program Prqgram (Akhir Program delln kegiatan (Renja Capaian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Periode Renstra Keluaran Kegiatan TargetRenja Re.alisasi i SKPD) Tahun (n-1) e Tingkat Capalan
SKPD) Tahun s/d dengan Tahun SKPD Tahun penla K Jingkst 17 Kegiatan s/d Realisasi Target
2017 (n-3) (2015) (n-2) (2016) VAL (2 R tahun berjalan Renstra (%)
A (Tahun n-1)
(2016)
Data potensi pendapatan 1 2 2 100,00% 1
(dokumen)
Data angkutan dan 1 2 2 100,00% 1
penumpang (dokumen)
Program Capaian pengendalian dan 39.42 40,21 40,84 101,57% 40.7
Pengendalian dan pengamanan lalu lintas (%)
Pengamanan Lalu
Lintas
Pemeliharaan Rutin LPJU (Unit) 1582 1682 1682 100,00% 6769
LPJU
Pembangunan LPJU LPJU (titik) 299 150 64 42,67% 0
Pembangunan Guardraill (m) 1582 300 0 0,00% 0
Fasilitas Lalu Lintas
Angkutan Jalan
Rambu (unit) 1379 64 300 468,75% 2155
Marka (m2) 5 1001 0 0,00% 15
Pemeliharaan Fasilitas | Warning lamp (unit) 5 17 0 0,00% 0
Lalu Lintas Angkutan
Jalan
APILL (lokasi) 5 16 0 0,00% 0
Pengendalian dan Pengendalian dan 5 3 0 0,00% 0
Pengamanan Lalu pengamanan hari raya (even
Lintas hari raya)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan Realisasi
Kode e e Dy Indikator Kinefja Program Prqgram (Akhir Program delln kegiatan (Renja Capai
S paian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Periode Renstra Keluaran Kegiatan TargetRenja Re.allsa5| i SKPD) Tahun (n-1) e Tingkat Capalan
SKPD) Tahun s/d dengan Tahun Renja SKPD Tingkat 2017 d A
2017 (n-3) (2015) SKPD Tahun Tahun (n-2) Realisasi (%) Keglatan. s/d Realisasi Target
(n-2) (2016) (2016) tahun berjalan Renstra (%)
(Tahun n-1)
(2016)
Pengendalian dan 5 100 0 0,00% 0
pengamanan lalu lintas (kali)
Penyusunan Database | Database Fasilitas LLAJ 5 1 0 0,00% 0
dan Analisis (dokumen)
Kebutuhan
Transportasi Darat
Peningkatan Koordinasi permasalahan 5 1 0 0,00% 0
Keselamatan LLAJ LLAJ (dokumen)
Penilaian Wahana Tata 5 1 0 0,00% 0
Nugraha (dokumen)
Fasilitasi Saksi Ahli 5 1 0 0,00% 0
(dokumen)
Program Peningkatan | Capain peningkatan 77.83 77,83 79,47 102,11% 80.87
Pelayanan Angkutan pelayanan angkutan (%)
Pembinaan dan Materi prosedur perijinan 0 1 1 100,00% 2
Pengawasan Angkutan | kapal dibawah 7GT
(dokumen)
Data perijinan kapal dibawah 0 1 1 100,00% 2
7GT (dokumen)
Data load factor angkutan 0 1 1 100,00% 2
darat (dokumen)
Penyelenggaraan Kendaraan (KBWU) 18204 6600 6883 104,29% 31479
Pengujian Kendaraan
Bermotor
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan Realisasi
Kode e e Dy Indikator Kinefja Program Prqgram (Akhir Program de.m kegiatan (Renja Capai
S paian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Periode Renstra Keluaran Kegiatan TargetRenja Re.allsa5| i SKPD) Tahun (n-1) e Tingkat Capalan
SKPD) Tahun s/d dengan Tahun SKPD Tahun Renja SKPD Tingkat 2017 Kegiatan s/d Realisasi Target
2017 (n-3) (2015) Tahun (n-2) Realisasi (%) giatan o
(n-2) (2016) (2016) tahun berjalan Renstra (%)
(Tahun n-1)
(2016)

Pengadaan dan Alat uji kendaraan bermotor 30 10 1 110,00% 51
Pemeliharaan (unit)
Peralatan Pengujian
Kendaraan Bermotor
Program Pelayanan Cakupan pelayanan 60 80 80 100,00% 100
Administrasi administrasi perkantoran
Perkantoran (%)
Penyediaan Jasa dan Bahan dan peralatan kantor 36 12 12 100,00% 60
Peralatan Perkantoran (alat tulis kantor, cetak,

penggandaan dan bahan

pustaka) (bulan)

Penyediaan jasa dan 36 12 12 100,00% 60

peralatan perkantoran (bulan)
Penyediaan Jasa Honorarium petugas 36 12 0 0,00% 0
Keuangan penatausahaan keuangan

dan barang (bulan)
Penyediaan Rapat- Makanan dan minuman rapat 36 12 0 0,00% 0
rapat, Konsultasi dan dan biaya koordinasi dan
Koordinasi konsultasi (bulan)
Program Peningkatan | Capaian ketersediaan 94.69 95,33 95,35 100,02% 97.91
Sarana dan sarana dan prasarana
Prasarana kondisi baik (%)
Perkantoran
Pengadaan Sarana Peralatan kantor/ 18 9 9 100,00% 49
dan Prasarana perlengkapan kantor (unit)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan Realisasi
Kode e e Dy Indikator Kinefja Program Prqgram (Akhir Program delln kegiatan (Renja Capai
S paian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Periode Renstra Keluaran Kegiatan TargetRenja Re.allsa5| i SKPD) Tahun (n-1) e Tingkat Capalan
SKPD) Tahun s/d dengan Tahun Renja SKPD Tingkat 2017 d A
2017 (n-3) (2015) SKPD Tahun Tahun (n-2) Realisasi (%) Keglatan. s/d Realisasi Target
(n-2) (2016) (2016) tahun berjalan Renstra (%)
(Tahun n-1)
(2016)
Perkantoran
Kendaraan dinas/operasional 3 3 3 100,00% 14
(unit)
Mebeleur (unit) 24 22 22 100,00% 80
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan 24 24 0 0,00% 0
dan Prasarana Peralatan/perlengkapan
Perkantoran kantor (unit)
Pemeliharaan kendaraan 24 23 0 0,00% 0
dinas (unit)
Pemeliharaan aset bangunan 24 3 0 0,00% 0
gedung kantor (unit)
Aset bangunan gedung kantor 51 3 3 100,00% 103
(unit)
Program Peningkatan | Capaian peningkatan 54 17,27 71,27 100,00% 100
Kapasitas kapasitas pegawai di SKPD
Sumberdaya Manusia | (%)
SKPD
Penilaian Prestasi Pegawai fungsional (orang) 12 4 4 100,00% 22
Kerja Lewat Angka
Kredit
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) (2015)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Target Kinerja Realisasi Target 2017
Urusan/Bidang Urusan Capaian Kinerja Hasil Target Program dan Realisasi
Kode e e Dy Indikator Kinefja Program Prqgram (Akhir Program delln kegiatan (Renja Capaian
dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Periode Renstra Keluaran Kegiatan TargetRenja Re.alisasi i SKPD) Tahun (n-1) e Tingkat Capalan
SKPD) Tahun s/d dengan Tahun Renja SKPD Tingkat 2017 d A
2017 (n-3) (2015) SKPD Tahun Tahun (n-2) Realisasi (%) Kegiatan s/d Realisasi Target
(n-2) (2016) (2016) tahun berjalan Renstra (%)
(Tahun n-1)
(2016)
Pengadaan Pakaian Pengadaan pakaian dinas 12 76 0 0,00% 0
Dinas Harian (PDH) harian beserta atributnya
(stel)
Program Capaian perencanaan, 61.94 79,55 79,55 100,00% 100
Perencanaan, pengendalian dan evaluasi
Pengendalian dan kinerja (%)
Evaluasi Kinerja
Penyusunan Renja dan Renstra SKPD 4 1 1 100,00% 7
Perencanaan Kinerja (dokumen)
SKPD
Penyusunan Laporan Laporan keuangan (dokumen) 4 2 0 0,00% 0
Keuangan
Pengendalian, SPIP (dokumen) 4 1 0 0,00% 0
Evaluasi dan
Pelaporan Kinerja
Profil Kinerja (dokumen) 4 1 0 0,00% 0
LAKIP (dokumen) 0 1 1 100,00% 2
Laporan pengendalian dan 0 15 1 6,67% 3
evaluasi kinerja triwulanan,
(dokumen)
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Penjelasan dari tabel Il adalah sebagai berikut:

v' Kolom 3, 10, dan 11 kosong dikarenakan tahun 2016 merupakan
tahun terakhir Renstra periode 2011-2016, dan pada saat
perencanaan tahun 2017 Renstra periode selanjutnya belum
ditetapkan.

v Beberapa isian di kolom 5, 6, 7, dan 8 kosong dikarenakan kegiatan di
tahun 2017 disusun berdasarkan SOTK dan tupoksi yang baru
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
dan Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 72 Tahun 2012 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi, dan Tugas, serta Tata Kerja
Pada Dinas Perhubungan. Capaian tahun 2015 dan tahun 2016 juga
tidak bisa diperbandingkan dengan capaian tahun 2017.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berikut ini beberapa capaian indikator kinerja pelayanan dinas

Tahun Anggaran 2016 sebagaimana Tabel V.
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Tabel V
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD

Realisasi Capaian

Target Renstra SKPD Tahun Proyeksi Tahun

. — Target Target Tahun
Indikator Kinerja SPM IKK Satuan
2012 2013 2014 2015 2016 2014 2015 2017 2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Urusan Perhubungan
SPM
Tersedianya angkutan umum yang melayani wilayah 75 % 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2
yang telah tersedia jaringan jalan untuk jaringan jalan
Kabupaten/Kota
Tersedianya angkutan umum yang melayani jaringan 60 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trayek yang menghubungkan daerah tertinggal dan
terpencil dengan wilayah yang telah berkembang pada
wilayah yang telah tersedia jaringan jalan
Kabupaten/Kota.
Tersedianya halte pada setiap Kabupaten/Kota yang 100 % 8 50 100 100 100 50 50 100 100
telah dilayani angkutan umum dalam trayek.
Tersedianya terminal angkutan penumpang pada 40 % 18 18 18 18 18 18 18 18 18

setiap Kabupaten/Kota yang telah dilayani angkutan
umum dalam trayek.

Tersedianya fasilitas perlengkapan jalan (rambu, 60 % 13 15 16 17 18 14,5 14,5 17 18
marka, dan guardrill) dan penerangan jalan umum
(PJU) pada jalan Kabupaten/Kota.

Tersedianya unit pengujian kendaraan bermotor bagi 60 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Kabupaten/Kota yang memiliki populasi kendaraan
wajib uji minimal 4000 (empat ribu) kendaraan wajib

uji.

Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang 50 % 65 65 65 65 65 65 65 100 100
terminal pada Kabupaten/Kota yang telah memiliki

terminal.

Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang 100 % 62 62 62 62 62 62 62 62 62

pengujian kendaraan bermotor pada Kabupaten/Kota
yang telah melakukan pengujian berkala kendaraan
bermotor.
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Target Renstra SKPD Tahun

Realisasi Capaian

Proyeksi Tahun
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. — Target Target Tahun
No Indikator Kinerja SPM IKK Satuan
2012 2013 2014 2015 2016 2014 2015 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
9 Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang 40 % 66 66 66 66 66 66 66 66 66
MRLL, Evaluasi Andalalin, Pengelolaan Parkir pada
Kabupaten/Kota.
10 Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) yang 100 % 62 62 62 62 62 62 62 62 62
memiliki kompetensi sebagai pengawas kelaikan
kendaraan pada setiap perusahaan angkutan umum
11 Terpenuhinya standar keselamatan bagi angkutan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
umum yang melayani trayek di dalam Kabupaten/Kota.
B IKK
1 Angkutan darat (jumlah angkutan umum/ jumlah - % 6,1 3,3 5 5 5 3.3 3.3 5 5
penumpang angkutan darat)
C Indikator Kinerja RPJMD
1 Capaian peningkatan sarana prasarana perhubungan % 61,88 @ 7855 78,74 95,25 95,49 78,55 78,55 95,25 95,49
2 Capaian pengendalian dan pengamanan lalu lintas % 38,62 39,08 39,41 40,21 40,7 39,08 39,08 40,21 40,7
3 Capain peningkatan pelayanan angkutan % 74,8 77,83 77,83 77,83 80,87 77,83 77,83 77,83 80,87




2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Pembangunan yang akan datang menghadapi banyak
tantangan akibat pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi
serta pengaruh globalisasi dunia yang mengakibatkan kegiatan
pembangunan daerah akan semakin terkait dengan perkembangan
internasional. Transportasi dan komunikasi menjadi sangat penting

untuk mendukung kegiatan pembangunan daerah.

Sistem dan manajemen transportasi yang baik merupakan
faktor pendukung utama untuk mengembangkan kegiatan ekonomi,
sosial budaya, politik, keamanan dan sarana meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Oleh karena memelihara dan meningkatkan
kualitas prasarana transportasi agar tetap dalam kondisi baik serta
mengembangkan sarana transportasi perdesaan dan perkotaan secara

terpadu menjadi penting.

Adapun tantangan urusan wajib yang ada di Dinas

Perhubungan adalah:

a. Belum optimalnya kualitas sumber daya manusia pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Kulon Progo;

b. Meningkatnya angka kecelakaan lalu lintas;

c. Perlunya intensifikasi retribusi di bidang perhubungan untuk

mendukung pelaksanaan pembangunan daerah;

Faktor-faktor penghambat yang berpengaruh diantaranya:
Keterbatasan anggaran yang ada pada urusan Perhubungan;
Fasilitas pengatur dan pengaman lalu lintas masih terbatas;
Pelayanan angkutan umum belum memadai;

Pengelolaan parkir belum berjalan secara optimal;

® a0 o oo

Pemasangan LPJU belum merata pada ruas jalan di wilayah
Kabupaten;
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f.  Kesadaran masyarakat dalam tertib berlalu lintas masih
kurang;

g. Terbatasnya jumlah Sumber Daya Manusia yang kompeten
pada bidang Perhubungan;

Adapun faktor-faktor pendorong dalam pelayanan SKPD untuk

mewujudkan visi misi tersebut adalah:

a. Adanya komitmen yang tinggi dari sebagian besar pegawai dalam
pelaksanaan tugas.

b. Perencanaan daerah yang mengakomodir urusan Perhubungan.

c. Adanya peraturan perundang-undangan baik yang bersifat
nasional maupun daerah sebagai dasar hukum untuk
melaksanakan tugas.

d. Kerjasama dan koordinasi yang mantap antara Dinas Perhubungan
dengan institusi terkait.

e. Rencana pembangunan mega proyek di Kabupaten Kulon Progo.

Dinas Perhubungan Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2018

mengangkat beberapa isu strategis sebagai berikut :

a. Meningkatkan capaian SPM yang telah ditetapkan dalam
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 81 Tahun 2011
tentang SPM Bidang Perhubungan Daerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 2
Tahun 2013 tentang Petunjuk Teknis Penerapan dan Pencapaian
SPM Bidang Perhubungan Daerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota.

b. Meningkatkan perencanaan teknis bidang perhubungan dalam
rangka optimalisasi kebijakan teknis bidang perhubungan.

c. Mengoptimalkan peran Dinas Perhubungan sebagai instansi
teknis pengendali dan pengawasan transportasi sesuai tugas dan

fungsinya.
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d. Peningkatan peran Forum LLAJ sesuai Undang-Undang Nomor
22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD tahun 2018 menjadi acuan dalam
penyusunan rancangan rencana kerja OPD tahun 2017. Dalam proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan OPD
Dinas Perhubungsn. Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap

rancangan awal RKPD dapat dilihat pada Tabel VL.
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD Tahun 2018

Tabel VI

Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD Hasil Analisis Kebutuhan g:;‘:::;
No. . . Pagu . . Pagu
Program/ Indikator Lokasi Target indikatif Program/ Indikator Lokasi Target indikatif
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A URUSAN
PERHUBUNGAN
I | Program Pelayanan Cakupan pelayanan 20% 290,00 | Program Pelayanan Cakupan pelayanan 20% 2499
Administrasi administrasi Administrasi administrasi perkantoran
Perkantoran perkantoran Perkantoran
1 | Penyediaan jasa dan Jasa perkantoran (jasa Kulon 12 bin 160,00 | Penyediaan jasa dan Jasa perkantoran (jasa Kulon 12 bin 89,56
peralatan perkantoran persuratan, jasa pegawai | Progo peralatan perkantoran persuratan, jasa pegawai Progo
tidak tetap) tidak tetap)
Bahan dan peralatan Kulon 12 bin Bahan dan peralatan Kulon 12 bin
kantor (alat tulis kantor, Progo kantor (alat tulis kantor, Progo
cetak, penggandaan dan cetak, penggandaan dan
bahan pustaka) bahan pustaka)
2 | Penyediaan jasa Honorarium petugas Kulon 12 bin 30,00 | Penyediaan jasa Honorarium petugas Kulon 12 bln 273
administrasi keuangan penatausahaan Progo administrasi keuangan penatausahaan keuangan Progo
keuangan dan barang dan barang
3 | Penyediaan Rapat rapat, Makanan dan minuman Kulon 12 bin 100,00 | Penyediaan Rapat rapat, Makanan dan minuman Kulon 12 bin 91,6
konsultasi dan koordinasi | rapat dan biaya Progo konsultasi dan koordinasi rapat dan biaya koordinasi | Progo
koordinasi dan konsultasi dan konsultasi
I | Program Peningkatan Capaian ketersediaan 95,31% 4.650,00 | Program Peningkatan Capaian ketersediaan 95,31%
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana
Perkantoran kondisi baik Perkantoran kondisi baik
1 | Pengadaan sarana dan Kendaraan Kulon 7 unit 1.050,00 | Pengadaan sarana dan Kendaraan Kulon 6 unit 301,2
prasarana perkantoran dinas/operasional Progo prasarana perkantoran dinas/operasional Progo
Peralatan kantor/ Kulon 21 unit Peralatan kantor/ Kulon
perlengkapan kantor Progo perlengkapan kantor Progo
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Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No. Program/ Indikator Lokasi Target inlzl?lgautif Program/ Indikator Lokasi Target intl?l?:tif
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta)
Mebeleur Kulon Mebeleur Kulon
Progo Progo
2 | Pemeliharaan saranadan | Aset bangunan gedung Kulon 3 Unit 3.600,00 | Pemeliharaan saranadan | Asetbangunan gedung Kulon 3 Unit 3.092,2
prasarana perkantoran kantor Progo prasarana perkantoran kantor Progo
kendaraan dinas Kulon 25 Unit kendaraan dinas Kulon 25 Unit
Progo Progo
peralatan/perlengkapan Kulon 27 Unit peralatan/perlengkapan Kulon 27 Unit
kantor Progo kantor Progo
mebeleur kantor Kulon 2 Unit mebeleur kantor Kulon 2 Unit
Progo Progo
Il | Program Peningkatan Capaian peningkatan 20% 3,00 | Program Peningkatan Capaian peningkatan 20%
Kapasitas Sumber Daya | kapasitas pegawai di Kapasitas Sumber Daya kapasitas pegawai di
Manusia SKPD SKPD Manusia SKPD SKPD
1 | Penilaian Prestasi Kerja Pegawai fungsional Kulon 5 orang 3,00 | Penilaian Prestasi Kerja Pegawai fungsional Kulon 5 orang 3,90
Pegawai Fungsional Progo Pegawai Fungsional Progo
Lewat Angka Kredit Lewat Angka Kredit
2 | Pengadaan Pakaian PDH | ASN Kulon 60 orang 25,00 | Pengadaan Seragam ASN Kulon 60 orang 14,16
Batik PNS Progo Dinas Progo
IV | Program Perencanaan, Capaian perencanaan, 17,75% 22,00 | Program Perencanaan, Capaian perencanaan, 25,61% 62,21
Pengendalian dan pengendalian dan Pengendalian dan pengendalian dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
1 | Penyusunan pelaporan Laporan keuangan Kulon 2 15,00 | Penyusunan pelaporan Laporan keuangan Kulon 2 Dokumen 10,9
keuangan Progo Dokumen keuangan Progo
2 | Penyusunan Renja SKPD Kulon 1 20,00 | Penyusunan Perencanaan | Renja SKPD Kulon 1 Dokumen 37,05
Perencanaan Kinerja Progo Dokumen Kinerja SKPD Progo
SKPD
3 | Pengendalian, Evaluasi Laporan pengendalian Kulon 15 20,00 | Pengendalian, Evaluasi Laporan pengendalian dan | Kulon 15 Dokumen 14,16
dan Pelaporan Kinerja dan evaluasi kinerja Progo Dokumen dan Pelaporan Kinerja evaluasi kinerja Progo
triwulanan, triwulanan,
LAKIP Kulon 1 LAKIP Kulon 1 Dokumen
Progo Dokumen Progo
Laporan Tahunan Kulon 1 Laporan Tahunan Kulon 1 Dokumen
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Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No. n . Pagu . . Pagu
Program/ Indikator Lokasi Target indikatif Program/ Indikator Lokasi Target indikatif
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta)
Progo Dokumen Progo
Profil Kinerja SKPD Kulon 1 Profil Kinerja SKPD Kulon 1 Dokumen
Progo Dokumen Progo
SPIP Kulon 1 SPIP Kulon 1 Dokumen
Progo Dokumen Progo
Program Peningkatan Capaian peningkatan 64,31% 3.999,00 | Program Peningkatan Capaian peningkatan 64,31%
Pelayanan Prasarana pelayanan prasarana Pelayanan Prasarana pelayanan prasarana
Perhubungan perhubungan Perhubungan perhubungan
Pengelolaan Terminal Terminal Kulon 5 Unit 200,00 | Pengelolaan Terminal Terminal Kulon 5 Unit 170,00
Progo Progo
Pemeliharaan Terminal Prasarana Terminal Kulon 5 Unit 400,00 | Pemeliharaan Terminal Prasarana Terminal Kulon 5 Unit 200,00
Progo Progo
Pengelolaan Perparkiran | Kendaraan Kulon 260000 360,00 | Pengelolaan Perparkiran Kendaraan Kulon 260000 Unit 350,00
Progo Unit Progo
Analisa Pemanfaatan Data angkutan dan Kulon 1 50,00 | Analisa Pemanfaatan Data angkutan dan Kulon 1 Dokumen 50,00
Terminal penumpang, Progo Dokumen Terminal penumpang, Progo
Data potensi pendapatan | Kulon 1 Data potensi pendapatan Kulon 1 Dokumen
Progo Dokumen Progo
Data sarana prasarana Kulon 1 Data sarana prasarana Kulon 1 Dokumen
utama/ pendukung Progo Dokumen utama/ pendukung Progo
terminal terminal
Pembinaan dan Data load factor Kulon 1 70,00 | Pembinaan dan Data load factor angkutan Kulon 1 Dokumen 77,00
Pengawasan Angkutan angkutan darat Progo Dokumen Pengawasan Angkutan darat Progo
Data perijinan kapal di Kulon 1 Data perijinan kapal di Kulon 1 Dokumen
bawah 7 GT Progo Dokumen bawah 7 GT Progo
materi prosedur perijinan | Kulon 1 materi prosedur perijinan Kulon 1 Dokumen
kapal di bawah 7 GT Progo Dokumen kapal di bawah 7 GT Progo
Penyuluhan bagi Kulon 2 Kali Penyuluhan bagi operator Kulon 2 Kali
operator angkutan umum | Progo angkutan umum Progo
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Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No. Program/ Indikator Lokasi Target inZ?l?:tif Program/ Indikator Lokasi Target intl?l?:tif
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta)
6 | Penyelenggaraan Kendaraan Kulon 7500 419,00 | Penyelenggaraan Kendaraan Kulon 7500 KBWU 360,00
penguijian kendaraan Progo KBWU pengujian kendaraan Progo
bermotor bermotor
7 | Pengadaan dan Alat uji kendaraan Kulon 11 Unit 2.500,00 | Pengadaan dan Alat uji kendaraan Kulon 11 Unit 2.050,00
pemeliharaan peralatan bermotor Progo pemeliharaan peralatan bermotor Progo
Penguijian Kendaraan Penguijian Kendaraan
Bermotor Bermotor
Alat uji kendaraan Kulon 1 Unit Alat uji kendaraan Kulon 1 Unit
bermotor Progo bermotor Progo
I | Program Peningkatan Capaian peningkatan 43,03% 5.797,23 | Program Peningkatan Capaian peningkatan 43,03%
Keselamatan keselamatan Keselamatan keselamatan
Transportasi transportasi Transportasi transportasi
1 | Pengendalian dan Jumlah pengendalian Kulon 100 504,00 | Pengendalian dan Jumlah pengendalian Kulon 100 Kali 300,00
pengamanan lalu lintas Progo pengamanan lalu lintas Progo
Jumlah pengendalian Kulon 3 Event Jumlah pengendalian Kulon 3 Event Hari
Progo Hari Besar Progo Besar
2 | Pemeliharaan Rutin LPJU | LPJU Kulon 1882 titik 950,00 | Pemeliharaan Rutin LPJU | LPJU Kulon 1882 titik 380,00
Progo Progo
3 | Pembangunan LPJU LPJU Kulon 200 Titik 2.500,00 | Pembangunan LPJU LPJU Kulon 200 Titik 2.000,00
Progo Progo
4 | Pembangunan Fasilitas Kulon 1.013,23 | Pembangunan Fasilitas Kulon 650,00
Lalu Lintas Angkutan Progo Lalu Lintas Angkutan Progo
Jalan Jalan
- rambu Kulon 100 Unit - rambu Kulon 100 Unit
Progo Progo
- marka Kulon 1500 m - marka Kulon 0
Progo Progo
- guardraill Kulon 400 m - guardraill Kulon 400 M
Progo Progo
- cermin tikungan Kulon 5 Unit - cermin tikungan Kulon 5 Unit
Progo Progo
- water barrier Kulon 10 Unit - water barrier Kulon 10 Unit
Progo Progo
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Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No. Program/ Indikator Lokasi Target inZ?l?:tif Program/ Indikator Lokasi Target intl?l?:tif
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp. juta)
Pemeliharaan Fasilitas a. Traffic Light dan Kulon 330,00 | Pemeliharaan Fasilitas a. Traffic Light dan Kulon 270,00
Lalu Lintas Angkutan Warning Lamp Progo Lalu Lintas Angkutan Warning Lamp Progo
Jalan Jalan
- Traffic Light Kulon 15 Lokasi - Traffic Light Kulon 15 Lokasi
Progo Progo
- Warning Lamp Kulon 17 Unit - Warning Lamp Kulon 17 Unit
Progo Progo
b. Rambu, marka jalan & | Kulon b. Rambu, marka jalan & Kulon
guardraill Progo guardraill Progo
- rambu Kulon 1449 Unit - rambu Kulon 1449 Unit
Progo Progo
- marka Kulon 35388 M - marka Kulon 35388 M
Progo Progo
- guardraill Kulon 1755 M - guardraill Kulon 1755 M
Progo Progo
Peningkatan a. Koordinasi Kulon 1 500,00 | Peningkatan Keselamatan | a. Koordinasi Kulon 1 Dokumen 300,00
Keselamatan LLAJ permasalahan LLAJ Progo Dokumen LLAJ* permasalahan LLAJ Progo
b. Penilaian Wahana Kulon 1 b. Penilaian Wahana Tata Kulon 1 Dokumen
Tata Nugraha (WTN) Progo Dokumen Nugraha (WTN) Progo
c. Fasilitasi saksi ahli Kulon 1 c. Fasilitasi saksi ahli Kulon 1 Dokumen
Progo Dokumen Progo
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana kerja Dinas Perhubungan didiskusikan dalam
pembahasan forum SKPD Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang
SKPD Kabupaten di Kecamatan. Usulan yang disampaikan pada saat
pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan

program/kegiatan yang direncanakan.

Usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan

Kabupaten Kulon Progo sebagaimana Tabel VIL
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Tabel VII
Usulan Program dan Kegiatan Hasil Musrenbang Kecamatan

NO URUSAN, PROGRAM, INDIKATOR KINERJA CATATAN KETERANGAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA TARGET KEUANGAN
KINERJA INDIKATIF

2.09.2.09. Pembangunan 2,200,000,000

01.01.27.0 | Perlengkapan Jalan

5-P
Pemasanagan rambu Hargomulyo 4 unit 40,000,000 | APBD Usulan
jalan Pripih-Jurangkah Kokap Kab Kecamatan
Pemasangan Hargomulyo 2 unit 300,000,000 | APBD Usulan
pengaman jalan Pripih Kokap Kab Kecamatan
- Jurangkah
kaca spion dan rambu ngargosari 20 unit 100,000,000 | APBD Usulan
petunjuk Samigaluh Kab Kecamatan
rambu-rambu jalan jalur wisata Plono- | 10 unit 50,000,000 | APBD Usulan
(kaca spion, rambu Nglinggo-Tritis Kab Kecamatan
petunjuk arah) Samigaluh

2.09.2.09. Pembangunan LPJU 2,500,000,000

01.01.27.0

6-P
Penerangan Jalan Jomboran Temon 5 Titik 3,500,000 | APBD Usulan
Umum Turi-Jomboran Kab Kecamatan
Pemasangan Lampu Jalan Menuju 250 Unit 500,000,000 | APBD Usulan
Penerangan Jalan obyek wisata Kab Kecamatan

glagah Temon

Lampu Penerangan Tirtorahayu Galur 1x1x2 12,000,000 | APBD Usulan
Jalan Cangaan - lampu Kab Kecamatan
Potrowangsan
Lampu Penerangan Utara Bagongan 1x1x10 60,000,000 | APBD Usulan
Jalan di utara Nomporejo Galur Lampu Kab Kecamatan
Bagongan

RENCANA KERJA DISHUB 2018 | 26



RENCANA TAHUN 2018

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2019

NO URUSAN, PROGRAM, INDIKATOR KINERJA CATATAN KETERANGAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU AN TARGET KEUANGAN
KINERJA INDIKATIF
Lampu Penerangan Tirtorahayu Galur 1x1x1 6,000,000 | APBD Usulan
Jalan Balai Desa lampu Kab Kecamatan
Tirtorahayu
Pembangunan LPJU Depan Balai Desa | 4 Titik 16,000,000 | APBD Usulan
Sidorejo Lendah Kab Kecamatan
Pembangunan LPJU Sudo - Ledok 6 Titik 24,000,000 | APBD Usulan
Sidorejo Lendah Kab Kecamatan
Pembangunan LPJU Depan Balai Desa | 4 Titik 16,000,000 | APBD Usulan
Gulurejo Lendah Kab Kecamatan
Pembangunan LPJU Ngrandu Gulurejo 6 Titik 24,000,000 | APBD Usulan
Lendah Kab Kecamatan
Pembangunan LPJU Depan Balai Desa | 4 Titik 16,000,000 | APBD Usulan
Ngentakrejo Kab Kecamatan
Lendah
Pengadaan Lampu JL. Ngeseng- 3 Unit 3,000,000 | APBD Usulan
Penerangan Jalan Ngelo, Desa Kab Kecamatan
Sentolo Sentolo
Pembangunan LPJU Desa Tawangsari 300 unit 210,000,000 | APBD Usulan
jalan Dalangan- Pengasih Kab Kecamatan
Jombokan
LPJU Karangtengah 11 unit 77,000,000 | APBD Usulan
Kidul RT Kab Kecamatan
07,08,09,10
Pengasih
Jalan Godang- Desa Jatimulyo 5 titik 9,312,500 | APBD Usulan
Pangonan Girimulyo Kab Kecamatan
(Gunungkelir-Sonyo)
Jalan Penggung- Desa Purwosari 5 titik 9,312,500 | APBD Usulan
Patihombo Girimulyo Kab Kecamatan
Jalan Grigak-Sekaro Desa Giripurwo 5 titik 9,312,500 | APBD Usulan
Girimulyo Kab Kecamatan
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RENCANA TAHUN 2018

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2019

NO URUSAN, PROGRAM, INDIKATOR KINERJA CATATAN KETERANGAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN SUMBER PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA TARGET KEUANGAN
KINERJA INDIKATIF
Jalan Tileng-Giripurwo Desa 5 titik 9,312,500 | APBD Usulan
Pendoworejo Kab Kecamatan
Girimulyo
Pembangunan LPJU Banyuroto 3 lokasi 13,725,000 | APBD Usulan
Nanggulan Kab Kecamatan
penerangan jalan Kenteng kembang | 6 Unit 30,000,000 | APBD Usulan
umum Nanggulan Kab Kecamatan
Pembangunan LPJU Tanjung gunung- 10 titik 20,000,000 | APBD Usulan
Sadang Kab Kecamatan
Nanggulan
terpasangnya LPJU sidoharjo 10 titik 100,000,000 | APBD Usulan
Samigaluh Kab Kecamatan
terpasangnya LPJU Ngargosari 5 titik 50,000,000 | APBD Usulan
Samigaluh Kab Kecamatan
pembangunan LPJU Nglinggo-Tritis 5 unit 50,000,000 | APBD Usulan
nglinggo-tritis Samigaluh Kab Kecamatan
Pemasangan/Lampu Jurang-Ngemplak- | 20x1 40,000,000 | APBD Usulan
Penerangan Jalan Srandu buah Kab Kecamatan
Umum (LPJU) Banjarharjo
Kabupaten dan Kalibawang
Propinsi
Pemasangan LPJU Banjararum 130 unit 130,000,000 | APBD Usulan
Kalibawang Kab Kecamatan
Pengadaan LPJU Klangon 30 ttik 15,000,000 | APBD Usulan
Kalibawang Kab Kecamatan
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

a. Arah Kebijakan Nasional Bidang Perhubungan dan Komunikasi

dan Informatika

Perhubungan

Isu Strategis pembangunan infrastruktur transportasi dalam

RPJMN 2015-2019 dan Nawa Cita adalah:

a.

Penguatan konektivitas ~ nasional untuk  mencapai

keseimbangan pembangunan.

Menjamin ketersediaan sarana dan prasarana transportasi

dalam rangka mendukung pengembangan wilayah.

Pengembangan sistem transportasi massal yang ramah

lingkungan

Pemenuhan pelayanan jasa transportasi sesuai dengan Standar

pelayanan minimum.

Peningkatan kontribusi Kerjasama Pemerintah Swasta(KPS)

dalam pembangunan infrastruktur transportasi.
Kebijakan dan Srategi yang akan dilaksanakan:

Meningkatkan Keselamatandan keamanan dalam
penyelengaraan transportasi.

Mengembangkan sarana dan prasarana transportasi yang
ramah lingkungan.

Mengembangkan sistem angkutan umum missal yang modern
Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Jaringan Jalan Kota
Mengembangkan manajemen transportasi perkotaan yang

berimbang.
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b. Standar Pelayanan Minimum (SPM)

Pelaksanaan SPM bidang perhubungan dan bidang
komunikasi dan informatika mengacu pada Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor: PM. 2 Tahun 2013 tentang Petunjuk Teknis
Standar Pelayanan Minimal Bidang Perhubungan Daerah Provinsi

dan Daerah Kabupaten/Kota.

Tabel VIII
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Perhubungan

Standar Pelayanan Minimal Batas
Jenis Pelayanan Dasar Waktu

Indikator Pencapaian
1  Angkutan 1 Jaringan 1 Tersedianya angkutan umum 75% 2014
Jalan Pelayanan yang melayani wilayah yang
Angkutan telah tersedia jaringan jalan
Jalan untuk jaringan jalan
Kabupaten/Kota
2 Tersedianya angkutan umum 60% 2014

yang melayani jaringan trayek
yang menghubungkan daerah
tertinggal dan terpencil dengan
wilayah yang telah berkembang
pada wilayah yang telah
tersedia jaringan jalan

Kabupaten/Kota.
2 Jaringan 3 Tersedianya halte pada setiap 100% 2014
Prasarana Kabupaten/Kota yang telah
Angkutan dilayani angkutan umum dalam
Jalan trayek.
4 Tersedianya terminal angkutan 40% 2014

penumpang pada setiap
Kabupaten/Kota yang telah
dilayani angkutan umum dalam

trayek.
3 Fasilitas 5 Tersedianya fasilitas 60% 2014
Perlengkap perlengkapan jalan (rambu,
an Jalan marka, dan guardrill) dan

penerangan jalan umum (PJU)
pada jalan Kabupaten/Kota.

4 Pelayanan 6 Tersedianya unit pengujian 60% 2014
Pengujian kendara-an bermotor bagi
Kendaraan Kabupaten/Kota yang memiliki
Bermotor populasi kendaraan wajib uji

minimal 4000 (empat ribu)
kendaraan wajib uji.
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Standar Pelayanan Minimal Batas
Jenis Pelayanan Dasar Waktu

Indikator Pencapaian
5 Sumber 7 Tersedianya Sumber Daya 50% 2014
Daya Manusia (SDM) di bidang
Manusia terminal pada Kabupaten/Kota
(SDM) yang telah memiliki terminal.
8 Tersedianya Sumber Daya 100% 2014

Manusia (SDM) di bidang
pengujian kendaraan bermotor
pada Kabupaten/Kota yang
telah melakukan pengujian
berkala kendaraan bermotor.

9 Tersedianya Sumber Daya 40% 2014
Manusia (SDM) di bidang
MRLL, Evaluasi Andalalin,
Pengelolaan Parkir pada
Kabupaten/Kota.

1 Tersedianya Sumber Daya 100% 2014

0 Manusia (SDM) yang

memiliki kompetensi sebagai
pengawas kelaikan
kendaraan pada setiap
perusahaan angkutan umum

6 Keselamata 1 Terpenuhinya standar 100% 2014
n 1 keselamatan bagi angkutan

umum yang melayani trayek

di dalam Kabupaten/Kota.

Sumber: Peraturan Menteri Perhubungan
3.2 Tujuan dan Sasaran

Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan Dishubkominfo,
tujuan rencana kerja Dinas Perhubungan tahun 2017 adalah:
Terwujudnya peningkatan kualitas sistem transportasi dan pelayanan
angkutan;

Sedangkan sasaran yang akan dicapai pada masing-masing
tujuan dalam Renja Dinas Perhubungan Tahun 2018 adalah
sebagaimana Tabel X.
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Tabel X
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2018

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
1 2 3 4
Meningkatnya Meningkatnya kualitas | Capaian layanan 43,03%
pengelolaan sistem layanan transportasi transportasi

transportasi dan
pelayanan angkutan

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana program dan kegiatan Dinas Perhubungan Tahun
2018 sebagai berikut:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1) Penyediaan jasa dan peralatan perkantoran
2) Penyediaan jasa administrasi keuangan
3) Penyediaan Rapat-rapat, Konsultasi dan Koordinasi
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran
1) Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran
2) Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran
c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia SKPD
1) Penilaian prestasi kerja lewat angka kredit
2) Pengadaan Pakaian Dinas Harian
d. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja
1) Penyusunan Pelaporan Keuangan
2) Penyusunan Perencanaan Kinerja SKPD

3) Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja
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e. Program Peningkatan Pelayanan Prasarana Perhubungan
1) Pengelolaan Terminal
2) Pemeliharaan Terminal
3) Pengelolaan Perparkiran
4) Penyelenggaraan Pengujian Kendaraan Bermotor

5) Pengadaan dan Pemeliharaan Peralatan Pengujian kendaraan

bermotor
6) Analisis Pemanfaatan Terminal
7) Pembinaan dan Pengawasan Angkutan
f. Program Peningkatan Keselamatan Transportasi
1) Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
2) Peningkatan Keselamatan LLAJ
3) Pemeliharaan rutin LPJU
4) Pembangunan LPJU
5) Pembangunan Perlengkapan Jalan
6) Pemeliharaan Perlengkapan Jalan

Rekapitulasi jumlah program yang direncanakan pada Tahun
Anggaran 2017 secara keseluruhan adalah 8 program, terdiri 4 program
Setiap SKPD dan 4 program Urusan Wajib, dengan total kegiatan 23

kegiatan.

Rumusan rencana program dan kegiatan SKPD tahun 2017 dan
prakiraan maju tahun 2018 Kabupaten Kulon Progo untuk sumber dana
APBD Kabupaten, APBD DIY, dan APBN secara detail dapat dilihat pada
Tabel X, Tabel XI, dan Tabel XIIL
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Tabel X
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019
Sumber Dana APBD Kabupaten

INDIKATOR KINERJA PAGU FRAKIRAAN | JENIS
MO URUSAN, PRIORITAS SASARAN LOKASI INDIKATIF MAJU KEGIATAN
PROGRAM, DAERAH DAERAH HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN (RP)
KEGIATAN TOLOK [TARGET| TOLOK UKUR TARGET | TOLOKUKUR [TARGET|
UKUR
2.09.2.09.01.01.01 Program Cakupan 20 % 244,900,000
Pelayanan pelayanan
|Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
2.08.2.09.01.01.01.26(Penyedizan Jasa |Peningkatan Meningkatnya Lingkup Kabupatan [Bahan dan peralatan kantor (alat |12 bulan Dukungan sehesar 100 % (100,000,000 110,000,000|5edang
dan Peralatan Infrastruktur dan [Pelayanan tulis kantor, cetak, penggandaan 5 % terhadap Berjalan
Pearkantoran Pembangunan Infrastruktur dan dan bahan pustaka) capaian pelayanan
Wilayah Transpaortasi administrasi
perkantoran
Penyediaan jasa dan 12 bulan
paralatan perkantoran
2.09.2.09.01.01.01.27|Penyediaan Jasa |Peningkatan Meningkatmya Lingkup Kabupaten Honorarium petugas 12 bulan Dukungan sebesar |100 % 30,000,000 33,000,000 Sedang
|Administrasi Infrastruktur dan [Palayanan penatausahaan keuangan dan 5 % terhadap Berjalan
Fauangan Pembangunan Infrastruktur dan barang capaian pelayanan
Wilayah Transpaortasi administrasi
perkantoran
(2.09.2.09.01.01.01.28|Panyediaan Peaningkatan Meningkatnya Lingkup Kabupaten Makanan dan minuman rapat dan (12 bulan Dukungan sebesar (100 % 114,900,000 126,500,000|5edang
Rapat-rapat, Infrastruktur dan Palayanan biaya koordinasi dan konsultasi 10 % terhadap Berjalan
Konsultasi dan Pembangunan Infrastruktur dan capaian pelayanan
Foordinasi Wilayah Transportasi administrasi
perkantoran
2.09.2.09.01.01.12 |Program Capaian 48.21 % 50,000,000
Perencanaan, perencanaan
Pengendalian dan pengendalian
Evaluasi Kinerja dan evaluasi
kinerja
(2.09.2.09.01.01.12.02|Penyusunan Peningkatan Lingkup Kabupaten Laporan keuangan 3 dokumen  |Dukungan sebesar (100 % 15,000,000 16,500,000|Sedang
pelaporan Infrastruktur dan 17,68 % terhadap Berjalan
keuangan Pembangunan capaian
Wilayah Parencanaan
Pangendalian dan
Evaluasi Kinerja
(2.09.2.09.01.01.12.01|Penyusunan Peningkatan Lingkup Kabupaten tersusunnya rencana kera dan 2 dokumen  |Dukungan sebesar (100 % 15,000,000 16,500,000|Sedang
perencanaan Infrastruktur dan [Perubahan renja SKPD 58,56 % terhadap Berjalan
kinerja SKPD Pembangunan capaian
Wilayah Parencanaan
Pangendalian dan
Evaluasi Kinerja
2.09.2.09.01.01 .IZ.DG'F'angEndEiEn. IF'!aningl;atan Lingkup Kabupaten |Profil Kinerja 1 dokumen (Dukungan sebesar |100 %  |20,000,000 22,000,000 Sedang
evaluasi dan Infrastruktur dan 22,76 % terhadap Barjalan
pelaporan kinerfa  |Pembangunan capaian
Wilayah Parencanaan
Pengendalian dan
Evaluasi Kinerja
Laporan Tahunan 1 dokumen
LKjIP 1 dokumen
Laporan pengendalian dan 15 dokumen
evaluasi kinerja triwulanan
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INDIKATOR KIMERJA PAGU PRAKIRAAN | JENIS
NO URUSAN, PRIORITAS SASARAM LOKAS] INDIKATIF MAJU KEGIATAN
PROGRAM, DAERAH DAERAH HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN (RP)
REGIATAN TOLOK [TARGET TOLOK UKUR TARGET | TOLOKUKUR |TARGET
UKLUR
209209.01.01.14  |Program an 20 % 4,488,945 375
IPeningkatan eningkatan
rasarana analprasanang
ja dan Kualitas xedja dan
lber Daya ualitas
anusia OPD sumber daya
ITENLga
OFD
2108 2.09.01.01.14.01|Pengadaaan Peningkatan Lingkup Kabugaben hiebelier 25 buah an sebesar (100 % |226,243,500 | 288 350,000(Sedang
|Sarana dan Inifrastrusiur dan 6,52 % lemadap Besjalan
[Prasarana IPemtangunan Capaian
[Perkantoran Wilayah peninglatan
asarana
kerja dan kualitas
surnber daya
ranugia OPD
Hendaraan Dinas roda 2 2 unit
Peralatan Kanlor 23 buah
2.09.2.09.01.01.14.02Pemeliharaan \Peningkatan \Asel bangunan gedung kanlor 3 unit an sebesar 100 % |4.205,701,8754, 100,000,000|Baru
dan Infrastruidur dan 92,7 % ierhadap
|Prasarana IPembangunan (Capaian
IPerkantoran Wiayah peningkatan
sarana/prasarana
kerja dan kualitas
surnber daya
ranugia OPD
2.109.2.09.01.01.14.03|Penilaian Prestasi  |Peningkatan Lingkup Kabugaten Pegawal fungassnal & orang Dukungan sshesar (100 % 5,000,000 5,500,000|Ban
Herja Pegawal Infrastrusktur dan 0,12 % terhadap
Fungsional Lewal  [Pembangunan Capaian
\Angka Kredit Wikayah peningkatan
sarana/prasarana
kerja dan kualitas
surnber daya
manusia OFD
2 109.2.09.01.01.14.04|Pendidian dan Peningkatan Lingkup Kabupaten Peningkatan Kapasitas Pegawal |1 kali an sebesar (100 %  [25,000,000 27,500,000(Sedang
[Pelatihan Mon Infrastrustur dan 0,62 % terhadap Berjalan
Fommal IPembangunan (Capaian
Wilayah peninglatan
SArana/prasarana
herja dan kualitas
surnber daya
rmanusia OPD
2.09.2.09.01.01.14.07 [Pengadaan Peningkatan Seragam POH 80 stel an sebesar (100 % (25,000,000 27,500,000\ Baru
|Pakaian Dinas Infrastrusktur dan 0,62 % terhadap
[Hartan (POH) IPembangunan (Capaian
Wilayah peninglatan
SAranalprasarana
kerja dan kualitas
surnber daya
manusia OPD
2.092.09.01.01.26  |Program ‘Capaian 6431 % 2,911,484 ,300
IPeningkatan e ningiatan
\Pelayanan orasarana
\Prasarana perhubungan
IPerhubungan
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INDIKATOR KINERJA PAGU PRAKIFRAAN | JEMIS
NO URUSAM, PRIORITAS SASARAN LOKASI INDIKATIF MAJU HKEGIATAN
PROGRAM, DAERAH DAERAH HASIL PROGRAM KELLIARAN KEGIATAM HASIL KEGIATAN (RF)
KEGIATAN TOLOK [TARGET| TOLOK UKUR TARGET | TOLOKUKUR |TARGET|
UKLR
2.08.2.09.01.01.26.01 |[Pengelolaan Peningikatan Meningkalnyga e Temon, Kee Sub Tesminalftermina tipe C S5 unit Dukungan sebesar (0.83% [176,160,000 | 193.500,000|Sedang
Tenminal Infrastrukiur dan Pelayanan Galur, Kac Santoko, 3,83 % lerhadap Besjalan
Pembangunan Infrastruktur dan  |Kee Kalbawang, capaian
Wikayah Transportasi Kee Nanggulan peningkatan
pelayanan
prasarana
rhubungan
2 09.2.09.01.01 _26.02|Pemsaliharaan Peningkatan Meningkatnys Kec Temon, Kec Bangunan terminal tipe C 2 unit an sehegar (100%  [115,000,000 | 125.500.000(Sedang
Tenminal Infrastruktur dan  |Pelayanan Kalibawang. Kec 12,27 % lerhadap Eerjalan
Pambangunan Infrastrukdur dan  |Nanggulan, Lingkup capaian
Wikayah Tranaportasi Kabupaten peninghatan
pelayanan
prEsarana
haibiLngan
2.09.2.09.01.01.26.03|Fengelolaan Feningkatan Meningkainya Lingkup Kabupaten Kendaraan 2B0000 unit  |Dukungan sebesar (100 % |320,000,0D0 | 352.000.000|Sedang
\Perparkiran Infrastrubtur dan  [Pelayanan 9,76 % lemadap Berjalan
IPembangunan Infragtrubkiur dan capaian
Wikayah Transportasi peningkatan
pelayanan
prEsarana
rhubungan
2.09.2.09.01.01.26.00/Analisis IPeningkatan Meningkainya Lingkup Kabupaten |dala angkutan dan penumpang 1 dokurmen  (Dukungan sebesar (100 % [50,000,000 55,000,000(Sedang
\Pemantaatan Infrastruktur dan  |Pelayanan 1,75 % lerhadap Eerjalan
Tenminal IPembangunan Irirastrukiur dan capaian
Wikayah Transportasi peningkatan
pelayanan
prESarana
permubungan
|dala polensi per 1 1 dakurmen
|dats sarana prasarana 3 dakurmen
itamiaipenduk tenminal
2.09.2.09.01.01.26.06/Pembinaan dan  |Peningkatan Meningkatnya Lingkup Kabupaten penyuluhan bagi operalor angkutan|3 kel Dukungan sebesar (100 % 130,000,000 | 143,000.000[Sedang
[Pengawasan Infrastruktur dan  [Pelayanan LImILIm 4,03 % temadap Berjalan
VAngkuLan IPembangunan Irirastoukiur dan capaian
Wikayah Transportasi peningkatan
pelayanan
pIESArana
rhubungan
|data load factor anghkulan 2 dakurmen
\daral
2 09.2.09.01.01 26.07|Penyelenpgaraan  |Peninghatan Meningkatnys Lingkup Kabupaten Kendaraan 7500 KEWLU |Dukungan sehesar [100 %  [337, 716,300 | 371.500,000|Sedang
IPengLgan Infrastruktur dan  |Pelayanan 9,04 % lemadap Eeralan
HKendaraan Pembangunan Irifragtrubkdur dan ian
[Bermator Wikayah Tranaportasi peninghatan
pelayanan
prEsarana
pemubLingan
2.09.2.09.01.01.26.05/Pengadaan dan  |Peningkatan IMeningkatnya Lingkup Kabupaten brake legter 1 unit an sebesar [100 % |1.782,616,000) 350,000,000(Sedang
\Pemealiharaan Infrastrubitur dan  |[Pelayanan 17,02 % terhadap Berjalan
(Sarana Prassfana  [Pembangunan Irirastrukiur dan capaian
IPKE Wikayah Transportasi peningkatan
pelayanan
prasarana
rhubungan
atal Uji kendaraan Bermator 12 unit
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INDIKATOR KINERJA PAaGL PRAKIRAAN | JENIS
NO URUSAN, PRIORITAS SASARAN LOKASI INDIKATIF MAJL KEGIATAN,
PROGRAM, DAERAH DAERAH HASIL PROGRAM HELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN (RP)
KEGIATAN TOLOK [TARGET TOLOK UKUR TARGET | TOLOKUKUR |TARGET|
UKUR
|2092.08.01.01.27  |Pragram Capaian 143.03 % 3, 774,795,600
Peningkatan weselamatan
Keselamatan fransportasi
Transportasi
2.08.2.09.01.01.27.04 |Pemalinaraan Rulin [Peningkatan (Meningkatnya Lingkup Kabupaben LPJU (1BEZ unil an sebegar 100 %  [375,000,000 412,500,000(Eany
ILPJU Irifrastrukiur dan Pelayanan 2,42 % \emadap
IPernbangunan Inrastrukiur dan capaian
Wikayah Transportasi Peninghatan
Transportasi
7.09.2.09.01 01 27 DE|Pembangunan Peningsatan Meningkatnya Lingkup Kabupaten LPJU 480 unit Dukungan sebeaar |100 %  |2,000,000,1002, 200,000 000|Bar
ILPJU Infrastrukiur dan  [Pelayanan 16,88 % lerhadap
Pembangunan I f dan capaian
Wiayah Transpertasi perangkatan
kesalamatan
ransporlasi
2.09.2.09.01.01 27 05Pambangunan Peningsatan Meningkatnya Lingkup Kabupaten lpuadrad 360 m an sebesar (100 % 600,000,000 | 650.000.000(Eanu
Perlengkapan Jalan Infrastruklur dan [Pelayanan 7,85 % lemadap
Pembangunan r dan capaian
Wikayah Transportasi Peringkatan
Kesalamatan
Transportasi
marka 0 m2
liraffic cone 50 unit
ramibu 20 unit
(waler baries 10 wnit
|earmin kungan 5 unit
2.00.2.09.01.01.27.01|Pengendalian dan  |Peningkalan Meningkatnya Lingkup Kabugaten pernelinaraan dan Kalbragi 1 kel an eebesar 10D % (300,000,000 | 330,000,000/Sedang
Pengamanan Lalu  Infrastrukiul dan [Pelayanan llirnbangan 1,55 % lemadap Eedalan
lintas IPernbangunan Inrastrukiur dan capaian
Wikayah Transportasi Peninghatan
Kesalamatan
Transportasi
pengendalian han besar 3 event
lear tree day 40 kal
penepakan husum 36 kal
2108 2.09.01.01 2T.02|Peningkatan Paningkatan Meningkatnya Hec Wates, Lingkup Penilaian Wahana Tata Mugraha |1 dokumen  |Dubungan sebesar (100 % 260,900,000 | 257.000,000|Sedang
Kesetarnatan LLAJ Infrastruklur dan  [Pelayanan Kabupalen 1,60 % lemadap Eerpalan
Pembangunan I r dan capaian
Wiayah Transpertasi Peringhatan
K eselamatan
Trangportasi
Keardinasi permasalahan 1 dokurnen
LLAJ
Patugas Pedintasan Sebidang 8 orang
jdan THL
2.00.2.09.01.01.27.03)Pemeliharaan Peningkatan Meningkatnya Lingkup Kabugaten SIM Perlengkapan Jalan [ unit Dukungan sebeaar |100 % |[220,705,600 | 253.000.000|Ear
fasilitas sl litas  Infrastrusitur dan (Pelayanan 1,22 % temadap
ianghkutan jakan Pembangunan Infragtrukiur dan capaian
Wikayah Transportasi Pering katan
Kesalamatan
Transportasi
JAPILL 6 unil
ramibu 200 unil
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Tabel XI
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019
Sumber Dana APBD DIY

Rencana Tahun 2018 Perkiraan Maju Rencana
. . — Tahun 2019
Bidang Urusan Indikator Kinerja
. Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Kode Pemerintahan dan Program Target Dana/Pagu Sumber penting Dana/Pagu
Program Kegiatan (outcome) Lokasi Capaian Indikatif Rp. dana Target Indikatif Rp.
(000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17 URUSAN PERHUBUNGAN
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Tabel XII

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019

Sumber Dana APBN

Rencana Tahun 2018

Perkiraan Maju Rencana

. . N Tahun 2019
Bldapg Urusan Indikator Kinerja Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Kode Pemerintahan dan Program Dana/Pagu Sumber penting Dana/Pagu
Program Kegiatan (outcome) Lokasi Target Capaian Indikatif Rp. dana Target Indikatif Rp.

(000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 7 URUSAN
PERHUBUNGAN
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja OPD Tahun 2018 merupakan dokumen perencanaan
OPD tahunan daerah yang berlandaskan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2018. RKPD Tahun 2018 disusun dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2005-2025 serta memperhatikan RPJPD DIY Tahun 2005-2025
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2015-2019, dengan demikian ada keselarasan antara tema dan prioritas

kabupaten dengan tema dan prioritas DIY maupun nasional.

Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Tahun
Anggaran 2018, agar pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu
tercapainya kualitas kinerja sehingga perencanaan dan penganggaran yang
dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi pembangunan Kabupaten Kulon
Progo. Hal ini untuk mengantisipasi tuntutan masyarakat akan pelayanan

yang bersifat cepat, akurat, transparan dan adil.

_———== Wates, - - 2017
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