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Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Bupati Kulon Progo Nomor 8 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Bupati Kulon
Progo Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Pemerintah Daerah, dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:
1. Latar Belakang:

a. Untuk mengetahui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Unit Kerja Instansi Pemerintah.
b. Untuk mendorong adanya Peningkatan Kinerja Instansi Pemerintah.
c. Untuk mewujudkan capaian Kinerja Instansi Pemerintah sesuai
yang diamanahkan dalam RPJMD.
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2. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Kulon Progo dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitas instansi.

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

3. Dasar Evaluasi:

Surat Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor:
700/0345 tanggal 22 Maret 2020.

4. Tim Evaluator:

Penanggung Jawab/Pengendali : Drs. Riyadi Sunarto/Inspektur

Mutu Daerah Kabupaten Kulon Progo.
Pembantu Penanggung Jawab . Ari Fitriani, SE., MM.

Pengendali Teknis - M. Zunan Budiharto, SE., M.Si.
Ketua Tim - Ahmiyati Catur W., SE.

Anggota - Sholaicha IZ, S. Farm., M.Acc.

Kristina Wiwien |, SE.
Dheny Setyawati, SH. MM.

5. Ruang Lingkup.
a. Perencanaan Kinerja.
b. Pengukuran Kinerja.
c. Pelaporan Kinerja.
d. Evaluasi Internal.

6. Metodologi Evaluasi :
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi atas implementasi SAKIP
mengacu Peraturan Menpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Kulon
Progo Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi  Sistem Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Pemerintah Daerah.

7. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020, yang
merupakan perwujudan hasil kinerja instansi yang telah dilakukan
selama Tahun 2020 sebagai salah satu dokumen yang dievaluasi
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selain Rencana Strategis (Renstra), Dokumen Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), Dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen
terkait lainnya,
. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran
mulai dari 0 s.d. 100 Dinas Perhubungan Kabupaten Kulon Progo
memperoleh nilai sebesar 85,70 (delapan puluh lima koma tujuh
Puluh) dengan kategori A (memuaskan).
. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap
seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi, dengan rincian
sebagai berikut:
a. Perencanaan Kinerja (dengan bobot 30%) memperoleh nilai
sebesar 28,24 (dua puluh delapan koma dua puluh empat).
Hasil evaluasi menunjukkan hal-hal sebagai berikut:
1) Perencanaan Strategis (Renstra):

a) Dokumen Renstra telah disusun untuk periode tahun 2017 —
2022 dan cukup memadai antara lain telah memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, program, dan target jangka menengah:

b) Dokumen Renstra telah selaras dengan RJPMD serta tujuan
dan sasaran telah berorientasi hasil, dokumen Renstra telah
menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU);

c) Dokumen Renstra telah direviu secara berkala dan telah
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan.

d) Dokumen Renstra sudah diupload ke dalam website Dinas
Perhubungan Kabupaten Kulon Progo.

2) Perencanaan Kinerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja

(PK):

a) Dokumen RKT telah ada dan telah memuat sasaran
strategis, indikator kinerja, dan target;

b) Sasaran dalam RKT telah berorientasi hasil:

c) Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk
Penetapan/ Perjanjian Kinerja (PK);

d) PK telah dipublikasikan ke dalam website Dinas
Perhubungan Kabupaten Kulon Progo:

e) Rencana aksi atas kinerja telah dimonitor pencapaiannya
secara berkala.
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